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 ملخص ال�حث 
یهدف ال�حث الحالي إلى رفع التفاعل الإ�جابي بین افراد مجموعات التعلم لدى طلاب  
مدرسة ثانو�ة داورد �محافظة الدوادمي. ولتحقیق الغرض من ال�حث ات�ع ال�احث منهج ال�حث  
الاجرائي المیداني. وقد تكونت أدوات الدراسة من أداة الاست�انة و�طاقة الملاحظة واداة الاخت�ار.  

ال�حث من  وتم  الثانوي ثل مجتمع  الثاني  الصف  طالً�ا. وقد توصل    75وال�الغ عددهم    طلاب 
، حیث أظهرت نتائج  مجموعات التعلمال�حث إلى حل مشكلة ضعف التفاعل الصفي بین افراد  

ال�عدي. و�ناء   التطبیق  القبلي وال�عدي لأداة الاخت�ار لصالح  التطب�قین  بین  ال�حث وجود فرق 
النتا تلك  المستقبل وتطو�رها  على  التجر�ة في  لنجاح  التوص�ات  ال�حث عددًا من  قدم فر�ق  ئج 

افراد   بین  والمهام  الأدوار  توز�ع  أهمها  من  جاء  أفضل  التعلم �شكل  جانب    مجموعات  وتفعیل 
 شراكهم في الحوار والنقاش.إمع أهم�ة  لطلاب ا لجم�عوالتعز�ز الإ�جابي التحفیز  

 التعلم التعاوني.  – مجموعات التعلم  –الكلمات المفتاح�ة: التفاعل الإ�جابي 
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Abstract 

present study aimed to enhance positive interaction among members of learningThe  

Dawadmi Governorate. To achieve the-groups at Daward Secondary School in Al  

based action research-objective of the study, the researchers adopted the field  

approach. The study instruments consisted of a questionnaire, an observation 

year-checklist, and an achievement test. The study population comprised 75 second 

secondary school students.  

The findings revealed that the problem of weak classroom interaction among  

wed amembers of learning groups had been successfully addressed. The results sho 

test applications of-test and post-statistically significant difference between the pre 

test, indicating an improvement in positive-the achievement test in favor of the post 

interaction among students. Based on these findings, the research team proposed 

several recommendations to ensure the success and further development of the  

e. Among the most important recommendations wereintervention in the futur  

assigning clear roles and responsibilities to members of learning groups, activating 

motivation and positive reinforcement strategies for all students, and emphasizing 

their active participation in dialogue and discussion.  

Cooperative Learning –Learning Groups  –Keywords: Positive Interaction .  
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 مقدمة ال�حث 
ذلك لما  و ،  اهم ر�ائز التعلم التعاوني من  التفاعل الإ�جابي بین افراد مجموعات التعلم  �عد  

  وهذه مشكلة �عاني منها معظم المعلمین  أفراد دون غیرهم. لوحظ من اعتماد افراد المجموعات على  
وقد لاحظ فر�ق    .فاعل الإ�جابي المطلوبلت ل  �سب�ه من غ�ابلما    مجموعات التعلم؛  تكو�ن أثناء  

  الإ�جابي   ضعف التفاعل تمثلت في    التي   مشكلةال  أهم�ة دراسة هذهعملهم في التدر�س  ال�حث أثناء  
افراد   التعلمبین  على    ؛مجموعات  أثر  وفهمهم  مستوى مما  و�التالياست�عابهم  مستوى    ،  على 

 تحصیلهم الدراسي.
مجموعة من الإجراءات   برزت الحاجة إلى استخدامالمشكلة    هذه  ونظرا لأهم�ة معالجة

افرا  تمثلت في المهام على  التحفی توز�ع  وتفعیل جانب  المجموعة  والتعز�زد     لجم�ع   الإ�جابي  ز 
مجموعة من الوسائل    �سعى ال�حث الحالي إلى تطبیق  كلذل  . النقاشالحوار و   في   واشراكهم  الطلاب

حول توز�ع الأدوار وعدم تعیین طالب �عینه یتولى  وضع اتفاق مسبق  الفاعلة مثل    والأسالیب
افراد مجموعته   الى  الإجا�ة عن  فور�ة�الإضافة  تغذ�ه راجعه  واستخدام  تقی�م  .  رصد علامات 

للمشكلةو  إلى حل  والوصول  التجر�ة  تلك  أثر  التعرف على  تلك  ،  �هدف  المتوقع أن تسهم  من 
   .الإ�جابي بین افراد مجموعات التعلم مستوى التفاعل رفع في الأسالیب

 تطلاع�ة الدراسة الاس
الطلاب  جمع الب�انات الأول�ة من عینة  �غرض  إجراء دراسة استطلاع�ة  �   قام ال�احثون بدا�ة

آثار المشكلة وأس�ابها والحلول    في عدة جوانب تمحورت    للتعرف على مشكلة ال�حث منالم�حوثین  
 الملاحظة.  و�طاقةأداة المقابلة استخدام  عن طر�ق  قترحة لمعالجتهاالم

 :الآتي   قيوجاءت    ، المشكلة  أبرز الآثار المترت�ة على  تم التعرف على النتائج  و�عد تحلیل  
 . الاست�عابو  الفهم  انخفاض مستوى  -
 . ثقة الطلاب �أنفسهمضعف   -
 . مشار�ة الطلاب في التعلمضعف   -

 : في الآتي  ةالمشكل �اب التي أدّت إلى ظهور أبرز الأسكما تم التعرف على 
 . مجموعات التعلمإهمال توز�ع الأدوار والمهام بین أفراد  -
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 . نحو التعلم دافع�ة الطلابقلة  -
 . الطلاب في التعلممال إشراك إه -

 التال�ة للحد من المشكلة: ح الحلول اا تم اقتر مك
 . مجموعات التعلمتوز�ع الأدوار والمهام بین أفراد  -
 . مجموعات التعلمتحفیز والتعز�ز الإ�جابي لجم�ع أفراد ال -
 في النقاش والحوار.  مجموعات التعلمإشراك جم�ع أفراد  -

 �اب �الحلول المقترحة المناس�ة لكل سبب، وجاءت �التالي:تم مقابلة الأسقد و 
 
 
 
 

 مشكلة ال�حث 
ؤثر  ی  قد  مغیره  دون أفراد    واعتمادهم على   ضعف التفاعل بین أفراد مجموعات التعلمإن  

من    لتفاعل الإ�جابي بینهم ولما ل  .وتأخر وصولهم وتقدمهم   مستوى است�عاب وفهم الطلابعلى  
فإن  تعلمهمفي    أهم�ة قصوى  الجانب  ،  هذا  الطلابوالتأكید عل�ه  تعز�ز  تعلم    یز�د من فرص 

وجود ضعف في التفاعل المطلوب بین أفراد وقد لاحظ ال�احثون    .واستفادتهم من �عضهم ال�عض
التعلم طلاب    مجموعات  الدوادميلدى  �محافظة  داورد  ثانو�ة  على  .  مدرسة  انعكست  والتي 

ومستو�اتهم،  الطلاب  غیرهمعلى    اعتمادهم  من خلال   سلو��ات  دون  من    أفراد  عنه  نتج  وما 
 . في الفهم وتأخر صعو�ة  
سبل علاجها؛ وذلك  قام ال�احثون بدراسة هذه المشكلة والتعرف على آثارها وأس�ابها و   ،الذ

نرفع من التفاعل الإ�جابي بین أفراد مجموعات  التالي: ��ف    الإجا�ة عن سؤال ال�حث الرئ�سي� 
   ؟ التعلم لدى طلاب مدرسة ثانو�ة داورد �محافظة الدوادمي

 ال�حث  أسئلة
 التال�ة:  الفرع�ة �سعى ال�حث الحالي للإجا�ة عن أسئلة ال�حث 
 ؟ مجموعات التعلم��ف �قلل توز�ع الأدوار والمهام من الاعتماد�ة بین افراد  -1

  الحلول المقترحة الأس�اب  م 
    الطلاب توز�ع الأدوار والمهام بین  إهمال توز�ع الأدوار والمهام 

 الطلاب تحفیز والتعز�ز الإ�جابي لجم�ع ال  ثقة الطلاب �أنفسهم ضعف 
 الطلاب في الحوار والنقاشإشراك جم�ع  مشار�ة الطلاب في التعلم ضعف  
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 ؟ من ثقة الطلاب �أنفسهم  المستمر  والتعز�ز الإ�جابي   ��ف یز�د التحفیز -2
أفراد مجموعات    بین  التفاعل الإ�جابي  من  والنقاشالحوار    الطلاب فيإشراك    یرفع�ف  �  -3

 ؟ التعلم
 أهداف ال�حث: 

 : الحالي إلى تحقیق الأهداف التفصیل�ة التال�ةیهدف ال�حث      
 مجموعات التعلم. الاعتماد�ة بین أفراد  تقلیل  -1

 . ز�ادة ثقة الطلاب �أنفسهم  -2

 . بین أفراد مجموعات التعلم  الإ�جابيالتفاعل  رفع -3

 أهم�ة ال�حث: 
 في التالي:  الحالي أهم�ة ال�حث تكمن

 لدى الطلاب.  الاست�عابالفهم و رفع مستوى -1 
 �أنفسهم.  ثقة الطلاب ز�ادة  -2
 . بین أفراد مجموعات التعلم الإ�جابيز�ادة التفاعل  -3

 حدود ال�حث: 
 ضمن الحدود التال�ة:   الحالي أتي ال�حث� 

 محتوى الوحدات الدراس�ة. الحدود الموضوع�ة:  -
 طلاب الصف الثاني الثانوي. الحدود ال�شر�ة:   -
 مدرسة داورد الثانو�ة �محافظة الدوادمي. الحدود المكان�ة:  -
 م. 2026هـ/1447الفصل الدراسي الثاني من العام  الحدود الزمان�ة:  -

 مصطلحات ال�حث 
أن التفاعل الإ�جابي هو    Roger T. Johnsonو   David W. Johnsonیرى  التفاعل الإ�جابي:   -

"تشج�ع أعضاء المجموعة �عضهم �عضًا ومساندتهم لتحقیق أهداف التعلم المشتر�ة من  
) المت�ادل"  والدعم  الراجعة  التغذ�ة  وتقد�م  والمعلومات  الموارد  ت�ادل   & Johnsonخلال 

Johnson, 2017.( 
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المتعلمین �عمل    Robert E. Slavinعرف   - �أنها "مجموعات صغیرة من  التعلم  مجموعات 
أفرادها معًا لتحقیق أهداف تعل�م�ة مشتر�ة، �حیث �سهم نجاح �ل فرد في نجاح المجموعة  

 ).Slavin, 2015ككل" (
إلى أن مجموعات التعلم    Roger T. Johnsonو  David W. Johnson�شیر   مجموعات التعلم: -

هي وحدات تعل�م�ة صغیرة یتفاعل أفرادها �صورة م�اشرة لتحقیق أهداف مشتر�ة مع تحمل  
 ).Johnson & Johnson, 2017المسؤول�ة الفرد�ة والجماع�ة عن التعلم (

 ال�حث   خلف�ة
 أولاً: مجموعات التعلم 

تُعدّ مجموعات التعلم من الاتجاهات التر�و�ة الحدیثة التي تهدف إلى جعل المتعلم محورًا 
للعمل�ة التعل�م�ة، وذلك من خلال تقس�م الطلاب إلى مجموعات صغیرة تعمل �صورة تشار��ة  
لتحقیق أهداف تعل�م�ة محددة. و�ؤ�د التر�و�ون أن مجموعات التعلم تُسهم في تنم�ة المهارات  

تماع�ة والتواصل�ة، وتساعد الطلاب على ت�ادل الخبرات والمعارف �صورة أكثر فاعل�ة مقارنة  الاج 
 .)2015�التعلم الفردي التقلیدي (عبد العظ�م، 

إلى مجموعات صغیرة   الطلاب  ف�ه  م  ُ�قسَّ تعل�مي  تنظ�م  �أنها  التعلم  وتُعرَّف مجموعات 
اعتماد   أهداف مشتر�ة، مع وجود  التعل�م�ة وتحقیق  المهام  أفرادها معًا لإنجاز  متعاونة، �عمل 

). �ما تشیر  2018مت�ادل بین أعضاء المجموعة لتحقیق النجاح الجماعي (بهجات وآخرون،  
لتر�و�ة إلى أن نجاح مجموعات التعلم �عتمد على وجود أهداف واضحة، وتحدید الأدوار  الأدب�ات ا

  .داخل المجموعة، وتوفیر بیئة صف�ة قائمة على التعاون والتفاعل الإ�جابي بین المتعلمین
وتسهم مجموعات التعلم في رفع مستوى التحصیل الدراسي لدى الطلاب، وتعز�ز دافعیتهم  
القرار. �ما تساعد هذه   المشكلات واتخاذ  التفكیر وحل  تنم�ة مهارات  إلى  التعلم، إضافة  نحو 
المجموعات على مراعاة الفروق الفرد�ة بین المتعلمین، من خلال ت�ادل الخبرات وتقد�م الدعم 

). وتشیر �عض الدراسات إلى أن المجموعات التعل�م�ة  2013ل داخل المجموعة (الخفاف،  المت�اد
الفاعلة لا تقوم فقط على تجم�ع الطلاب، بل تتطلب تخط�طًا منظمًا �ضمن مشار�ة جم�ع الأفراد 

 .  �صورة إ�جاب�ة وفعالة
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و�رى ال�احثون أن مجموعات التعلم تُهیئ بیئة تعل�م�ة نشطة تُعزز من مهارات الحوار  
والتواصل، وتساعد على بناء علاقات اجتماع�ة إ�جاب�ة بین الطلاب، مما ینعكس �صورة م�اشرة 
على تحسین جودة التعلم داخل الصف الدراسي. �ما تُعد من الأسالیب التي تتوافق مع الاتجاهات 

  .)2010ثة في التعل�م القائمة على التعلم النشط و�ناء المعرفة �صورة جماع�ة (المقبل، الحدی 
 ثانً�ا: التعلم التعاوني 

ُ�عد التعلم التعاوني أحد أهم استرات�ج�ات التعلم النشط التي تعتمد على تقس�م الطلاب إلى  
مجموعات صغیرة غیر متجانسة �عمل أفرادها معًا لتحقیق أهداف تعل�م�ة مشتر�ة، �حیث �كون  
كل طالب مسؤولاً عن تعلمه الشخصي وعن مساعدة زملائه داخل المجموعة (بهجات وآخرون،  

�قوم التعلم التعاوني على مبدأ الاعتماد المت�ادل الإ�جابي، الذي �جعل نجاح الفرد ). و 2018
 . مرت�طًا بنجاح المجموعة �أكمله
م فیها المتعلمون  2015وقد عرف عبد العظ�م (  ) التعلم التعاوني �أنه استرات�ج�ة تعلم ُ�قسَّ

) طلاب، �عملون معًا لتحقیق التعلم �صورة  6–4إلى مجموعات صغیرة یتراوح عدد أفرادها بین (
فاف  جماع�ة، مما یؤدي إلى تنم�ة المهارات الاجتماع�ة وز�ادة التفاعل بین الطلاب. �ما یرى الخ 

) أن التعلم التعاوني �مثل ه�كل�ة تنظ�م�ة لعمل الطلاب داخل المجموعة، �حیث �كون  2013(
 .لكل فرد دور محدد �سهم في تحقیق الهدف التعل�مي المشترك 

و�ستند التعلم التعاوني إلى مجموعة من العناصر الأساس�ة، من أبرزها: الاعتماد المت�ادل  
المهارات  واكتساب  المجموعة،  أفراد  بین  الم�اشر  والتفاعل  الفرد�ة،  والمسؤول�ة  الإ�جابي، 

وجونسون،   (جونسون  �صورة جماع�ة  المجموعة  أداء  وتقو�م  هذه  1995الاجتماع�ة،  وتُعد   .(
  .من الر�ائز الأساس�ة التي تضمن نجاح تطبیق التعلم التعاوني داخل البیئة الصف�ةالعناصر 

كما ُ�سهم التعلم التعاوني في تنم�ة مهارات التواصل والحوار والعمل الجماعي، و�ز�د من  
ثقة الطلاب �أنفسهم، وُ�حسن مستوى التحصیل الدراسي لدیهم. إضافة إلى ذلك، فإنه �ساعد على  
تحمل   على  الطلاب  وُ�شجع  والأفكار،  الآراء  ت�ادل  خلال  من  والإبداعي  الناقد  التفكیر  تنم�ة 

  .) 2021مسؤول�ة والمشار�ة الفاعلة في عمل�ة التعلم (صالح التنقاري، ال
وقد أثبتت العدید من الدراسات التر�و�ة فاعل�ة التعلم التعاوني في تحسین مخرجات التعلم،  
وز�ادة دافع�ة الطلاب نحو المشار�ة، خاصة عندما ُ�طبَّق �طر�قة منظمة تراعي توز�ع الأدوار  
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والتفاعل المستمر بین أعضاء المجموعة. �ما ُ�عد من الاسترات�ج�ات التي تتوافق مع متطل�ات  
  .التعل�م الحدیث القائم على التفاعل والمشار�ة و�ناء المعرفة �صورة تشار��ة

 ثالثًا: التفاعل الإ�جابي 
ُ�عد التفاعل الإ�جابي من المفاه�م الأساس�ة المرت�طة بنجاح التعلم التعاوني ومجموعات  
التعلم، وُ�قصد �ه وجود علاقات قائمة على التعاون والدعم المت�ادل بین أفراد المجموعة لتحقیق  

د  الأهداف التعل�م�ة المشتر�ة. و�ظهر التفاعل الإ�جابي عندما �شعر �ل فرد �أن نجاحه �عتم
  .) 1995على نجاح زملائه داخل المجموعة (جونسون وجونسون،  

و�ؤدي التفاعل الإ�جابي دورًا مهمًا في تعز�ز التواصل بین الطلاب، وتنم�ة روح التعاون  
والعمل الجماعي، �ما ُ�سهم في بناء بیئة صف�ة داعمة تُشجع على احترام الآراء المختلفة والحوار 

التفاعل الإ�ج  التي �سودها  التعل�م�ة  البیئة  التر�و�ة إلى أن  الدراسات  ابي تساعد البنّاء. وتشیر 
على رفع مستوى الدافع�ة نحو التعلم، وتقلیل مشاعر القلق والخوف من المشار�ة الصف�ة (بهجات  

 ) 2018وآخرون، 
كما �ساعد التفاعل الإ�جابي على تنم�ة مهارات التفكیر العل�ا، من خلال المناقشة وت�ادل  
الخبرات والأفكار داخل المجموعة، الأمر الذي یؤدي إلى تحسین مستوى الفهم والاست�عاب لدى  

لأنه  الطلاب. و�رى ال�احثون أن التفاعل الإ�جابي ُ�عد عنصرًا أساسً�ا في نجاح التعلم التعاوني، 
�خلق حالة من الانسجام والتكامل بین أعضاء المجموعة، وُ�شجعهم على تقد�م الدعم والمساندة  

 .) 2013ل�عضهم ال�عض (الخفاف، 
الطلاب في  ُ�عزز مشار�ة  النشط، حیث  �التعلم  ارت�اطًا وث�قًا  التفاعل الإ�جابي  و�رت�ط 
الأنشطة التعل�م�ة، و�ز�د من فاعل�ة التعلم داخل الصف الدراسي. �ما أن التفاعل القائم على  
العلاقات   تنم�ة  في  وُ�سهم  التعلم،  نحو  إ�جاب�ة  اتجاهات  بناء  على  �ساعد  والحوار  التعاون 

جتماع�ة السل�مة بین المتعلمین، مما ینعكس �صورة إ�جاب�ة على العمل�ة التعل�م�ة �شكل عام  الا
 ) 2021(التنقاري، 

  ال�حث: فرض�ات
 �سعى ال�حث الحالي إلى التحقق من فرض�ات ال�حث التال�ة: 

 بین أفراد مجموعات التعلم.  توز�ع الأدوار والمهام �قلل من الاعتماد�ة  -1
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 . ثقة الطلاب �أنفسهم  من التحفیز والتعز�ز الإ�جابي یز�د -2

 .مجموعات التعلمأفراد  بین    الإ�جابي  التفاعل  من  یز�د  في الحوار والنقاشالطلاب  إشراك    -3

 (خطة التدخل)   الخطة الإجرائ�ة
 
 
 
 
 

 وأدواته ال�حث  منهج 
. ولغرض  ات�ع ال�حث الحالي منهج�ة ال�حث الاجرائي المیداني الذي یتناسب مع طب�عة المشكلة

ال�حث الثانوي   جمع معلومات عن مستوى مجتمع  الثاني  تم إعداد    المتمثل في طلاب الصف 
ثم تم إعادتها �عد    وأثناء إجرائها  قبل إجراء التجر�ة تطب�قها  ، وتم  ع و ال�حث المناس�ة للموضأدوات  

وقد تمثلت في    . عینة الطلاب  على   التجر�ة   أثر؛ من أجل الوقوف على مستوى  إجراء التجر�ة
   :الآتي 

 �عدها.   وتعادقبل إجراء التجر�ة  أداة الاست�انةتطبیق  -
 �طاقة الملاحظة أثناء إجراء التجر�ة.  داة تطبیق أ -
 �عدها.  وتعادأداة الاخت�ار قبل إجراء التجر�ة تطبیق  -

 إعداد خطة التدخل بثلاث مراحل، وهي �التالي: الانتهاء من وقد مر ال�حث �عد
 أولاً: تطبیق أدوات ال�حث قبل اجراء التجر�ة 
 ثانً�ا: تطبیق تجر�ة ال�حث و�طاقة الملاحظة 

 تطبیق أدوات ال�حث �عد اجراء التجر�ةإعادة ثالثًا: 
 نتائج ال�حث 

 نتائج ال�حث الحالي �التالي: وقد جاءت
 القبل�ة أدوات ال�حث  نتائج تطبیقولا:  أ
 (ق�اس اتجاه الطلاب نحو المادة والطر�قة)   الاست�انة القبل�ة أداة  -1

الصعو�ات  الزمن المقترح  المكان  الأسالیب المستخدمة  المتخذة الإجراءات  م 
 والبدائل

1 
توز�ع الادوار 

 والمهام بین افراد المجموعة 
 

اتفــاق مســــــــــــــبق على  
 الأدوار والمهام

 
 لایوجد  ثلاثة أساب�ع الفصل

2 
التحفیز والتعز�ز  

 الإ�جابي 
 

ــد -راجعة  تغذ�ة   رصـــــــ
 علامات 

  ثلاثة أساب�ع الفصل

3 
اشراك افراد 

 المجموعة
 

 طـــــالـــــب   تعیین  عـــــدم
 �الإجا�ة مختص 

 رصد علامات 
  ثلاثة أساب�ع  الفصل
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 الطلاب لأداة الاست�انة القبل�ة استجا�ات نتائج لالمتوسطات الحساب�ة  )1رقم ( جدول
 نادرا أح�انا دائما الاستجا�ات 

 3.16 3.66 3.16 الحسابي المتوسط

 31.67 36.67 31.67 النس�ة المئو�ة

  منخفضةجاءت    حول فقرات الاست�انة  أن نتائج استجا�ات الطلاب)  1یتضح من الجدول رقم ( 
 ) بین  یتراوح  دائمًا  )3.66  -3.16  �متوسط حسابي  الحسابي لاستجا�ة  المتوسط  بلغ  حیث   ،

)  3.66) ، �ما بلغ المتوسط الحسابي لاستجا�ة أح�انًا (31.67و�نس�ة مئو�ة بلغت (  )3.16(
) و�نس�ة مئو�ة  3.16�ما بلغ المتوسط الحسابي لاستجا�ة نادرًا ( )،  36.67بنس�ة مئو�ة بلغت (

 ). 31.67بلغت (
الشكل  وفق  لأداة الاست�انة القبل�ة    نتائج استجا�ات الطلابساب�ة لالمتوسطات الح   و�مكن تمثیل

 التالي:
 نتائج استجا�ات الطلاب لأداة الاست�انة القبل�ة حساب�ة لالمتوسطات ال) 1شكل رقم (

 
 

 (اخت�ار قصیر في المحتوى العلمي للوحدة الدراس�ة)   القبلي أداة الاخت�ار -2
 القبلي  الاخت�ارنتائج استجا�ات الطلاب لأداة المتوسط الحسابي ل) 2جدول رقم (

 النس�ة المئو�ة  المتوسط الحسابي  نوع الاخت�ار 
 % 81 16.20 القبلي  الاخت�ار
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الجدول رقم ( الطلاب حول فقرات  2یتضح من  نتائج استجا�ات  أن    مرتفعةجاءت    الاخت�ار) 
 ). % 81)، و�نس�ة مئو�ة بلغت (16.20�متوسط حسابي (

 لشكل التالي:وفق ا  القبلي  الاخت�ار نتائج استجا�ات الطلاب لأداة  ل  المتوسط الحسابي و�مكن تمثیل  
 القبلي  الاخت�ارنتائج استجا�ات الطلاب لأداة ل الحسابيالمتوسط ) 2شكل رقم (

 
 أداة �طاقة الملاحظة تحلیل نتائج و  ثانً�ا: تطبیق تجر�ة ال�حث

ال المستهدفة،تم تطبیق الإجراءات  للفئة  الدراس�ة  أثناء شرح الوحدات  التدخل    معتمدة في خطة 
ق�اس مستوى تنفیذ الإجراءات و ومتا�عة مستوى    لمدة ثلاثة أساب�ع، وتم رصد السلو��ات الملاحظة

 . وتحلیل نتائجها �طاقة الملاحظة   فاعلیتها من خلال
 ال�حث�ة)  أداة الملاحظة (ق�اس مستوى الطلاب في جوانب المشكلة -3

التجر�ة؛ من أجل الوقوف    إجراءمصاح�ة لل�احث أثناء  اعتمد ال�حث الحالي �طاقة الملاحظة �أداة  
التأمل في ��ف�ة  وسط مجموعات التعلم، و السلو��ات الملاحظة على الطلاب أثناء عملهم    على

في حل مشكلة ال�حث،    لضمان نجاح الإجراءات المتخذة الحد من السلبي منها وتعز�ز الإ�جابي
 وذلك وفق المحاور التال�ة: 

 الاعتماد على افراد المجموعة  -
 النقاش بین افراد المجموعة  -
 مشار�ة وتفاعل الطلاب -
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 في المجموعة  لأدوارهمتحمل الطلاب   -
 و�عد تحلیل �طاقة الملاحظة جاءت النتائج �التالي: 

ظهر �عض الطلاب اعتمادًا جزئً�ا على زملائهم  ا  مجموعات التعلمالاعتماد على افراد  جانب  في  
تعز�ز تحمل المسؤول�ة الفرد�ة داخل  اهم�ة و�رى ال�احثون ُ أثناء تنفیذ المهام التعل�م�ة الجماع�ة. 

التعلم فاعل�ة.   مجموعات  أكثر  افراد  وفي جانب    لتحقیق مشار�ة  بین  التعلمالنقاش    مجموعات 
  ذلك   دلمما ی   حول الأنشطة التعل�م�ة.هم  �جابي وت�ادل للآراء بینالإنقاش  ال  تفعیلن  لاحظ ال�احثو 

  مشار�ة وتفاعل الطلابوفي جانب   تنم�ة مهارات التواصل والحوار التعاوني بین الطلاب. على
وهذا    معظم الطلاب �فاعل�ة في الأنشطة وأبدوا تفاعلاً ملحوظًا أثناء التعلم.   ةشار�متم ملاحظة  
الى   التعلم. �شیر  عمل�ة  في  والانخراط  الدافع�ة  مستوى  جانب    ارتفاع  في  الطلاب اما  تحمل 

  �الأدوار المو�لة إلیهم أثناء تنفیذ العمل الجماعي.هم  مالتز ا  لوحظ  فقد  مجموعات التعلمفي    لأدوارهم
 تنم�ة روح التعاون وتحمل المسؤول�ة لدى الطلاب.   في �سهم  قد ن ذلك أ و�رى ال�احثون 

 أدوات ال�حث ال�عد�ة طبیق تنتائج  ثالثًا: 
ال�حث   مجتمع  مستوى  عن  معلومات  جمع  التجر�ة   �عدلغرض  جمع    إجراء  أدوات  تطبیق  تم 

   ة:الب�انات التال� 
 (ق�اس اتجاه الطلاب نحو المادة والطر�قة)  الاست�انة ال�عد�ة أداة  -1

 ال�عد�ةنتائج استجا�ات الطلاب لأداة الاست�انة المتوسطات الحساب�ة ل) 3جدول رقم (
 نادرا أح�انا دائما الاستجا�ات 

 3.16 3.66 3.16 الحسابي المتوسط

 31.67 36.67 31.67 النس�ة المئو�ة

) أن نتائج استجا�ات الطلاب حول فقرات الاست�انة جاءت منخفضة  3یتضح من الجدول رقم ( 
یتراوح بین (   المتوسط الحسابي لاستجا�ة دائمًا  3.66  - 3.16�متوسط حسابي  ) ، حیث بلغ 

)  3.66) ، �ما بلغ المتوسط الحسابي لاستجا�ة أح�انًا (31.67) و�نس�ة مئو�ة بلغت (3.16(
) و�نس�ة مئو�ة  3.16)، �ما بلغ المتوسط الحسابي لاستجا�ة نادرًا ( 36.67لغت (بنس�ة مئو�ة ب 

 ). 31.67بلغت (
و�مكن تمثیل المتوسطات الحساب�ة لنتائج استجا�ات الطلاب لأداة الاست�انة القبل�ة وفق الشكل  

 التالي:
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 ال�عد�ة نتائج استجا�ات الطلاب لأداة الاست�انة المتوسطات الحساب�ة ل) 3شكل رقم (

 
 

 (اخت�ار قصیر في المحتوى العلمي للوحدة الدراس�ة) ال�عدي أداة الاخت�ار  -2
 ال�عدي نتائج استجا�ات الطلاب لأداة الاخت�ار المتوسط الحسابي ل) 4جدول رقم (

 النس�ة المئو�ة المتوسط الحسابي نوع الاخت�ار 
 % 87 17.40 ال�عدي الاخت�ار 

  مرتفعة جدًا) أن نتائج استجا�ات الطلاب حول فقرات الاخت�ار جاءت  4یتضح من الجدول رقم ( 
 ). % 87)، و�نس�ة مئو�ة بلغت (17.40(  بلغ �متوسط حسابي
تمثیل   الحسابيو�مكن  الاخت�ار  ل  المتوسط  لأداة  الطلاب  استجا�ات  الشكل  وفق    ال�عدينتائج 

 التالي:
 ال�عدي  الاخت�ارنتائج استجا�ات الطلاب لأداة المتوسط الحسابي ل) 4شكل رقم (
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 ال�حث  اقشةمن
قام ال�احث  الحد من مشكلة ال�حث    في  الإجراءات المتخذةو نجاح التجر�ة    مستوى   للتعرف على

ما    وأظهرت نتائج ال�حث   ، نتائج التطبیق ال�عديث بدوات ال�ح لأ  نتائج التطبیق القبلي�مقارنة  
 یلي: 
 ما یلي:   �طاقة الملاحظة أثناء تطبیق التجر�ةأظهرت نتائج أداة  أولاً:

 لتحقیق مشار�ة أكثر فاعل�ة.   مجموعات التعلمتعز�ز تحمل المسؤول�ة الفرد�ة داخل  اهم�ة   -
 أفراد مجموعات التعلم. تنم�ة مهارات التواصل والحوار التعاوني بین  -
   ارتفاع مستوى الدافع�ة والانخراط في عمل�ة التعلم. -
 . أفراد مجموعات التعلمتنم�ة روح التعاون وتحمل المسؤول�ة لدى  -
 : ما یلي في التطب�قین القبلي وال�عدي  نتائج أداة الاست�انة ت أظهر : ثانً�ا

 القبل�ة وال�عد�ة الاست�انةنتائج استجا�ات الطلاب لأداة حساب�ة لالمتوسطات ال) 5جدول رقم (
 نادرًا أح�انًا دائمًا الاستجا�ات 

 3.16 3.66 3.16 الاست�انة القبل�ة
 3.16 3.66 3.16 الاست�انة ال�عد�ة 
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) أن نتائج استجا�ات الطلاب لأداة الاست�انة في التطبیق القبلي جاءت  5یتضح من الجدول رقم ( 
 منخفضة ، في حین أن نتائج التطبیق ال�عدي. جاءت منخفضة. 

تمثیل   لو�مكن  الحساب�ة  الاست�انة  نت المتوسطات  أدة  في  الطلاب  استجا�ات  التطب�قین ائج  في 
 القبلي وال�عدي وفق الشكل التالي: 

 القبل�ة وال�عد�ة  الاست�انةلنتائج استجا�ات الطلاب لأداة  ةالحساب� ات ) المتوسط5شكل رقم (

 
وعند مقارنة نتائج الاست�انة القبل�ة بنتائج الاست�انة ال�عد�ة نلاحظ عدم وجود فرق في نتائج أداة 
الاست�انة بین التطب�قین القبلي وال�عدي ، ور�ما �عود ذلك إلى ضعف الاست�عاب لدى الطلاب  

تعر�فهم أهم�ة  إلى  �شیر  مما  التجر�ة،  اثناء  ال�احث  المعلم  �جر�ها  التي  �العمل�ات    �العمل�ات 
 والإجراءات المتخذة .   

 ما یلي:   استجا�ات الطلاب في أداة الاخت�ار في التطب�قین القبلي وال�عديأظهرت نتائج : ثالثًا
 القبلي وال�عدي  الاخت�ارنتائج استجا�ات الطلاب لأداة المتوسطات الحساب�ة ل) 6جدول رقم (

 النس�ة المئو�ة  المتوسط الحسابي  أداة الاخت�ار 
 % 81 16.20 القبلي  الاخت�ار
 % 87 17.40 ال�عدي الاخت�ار

  جاءت   في التطبیق القبلي  الاخت�ار  لأداة   استجا�ات الطلاب) أن نتائج  6یتضح من الجدول رقم ( 
 .أكثر ارتفاعًاجاءت   نتائج التطبیق ال�عدي  أنفي حین  مرتفعة،
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في التطب�قین القبلي    الاخت�ارنتائج استجا�ات الطلاب في أدة  المتوسطات الحساب�ة لو�مكن تمثیل  
 وال�عدي وفق الشكل التالي: 

 ) المتوسطات الحساب�ة لنتائج استجا�ات الطلاب لأداة الاخت�ار القبلي وال�عدي6شكل رقم (

 
أداة  في نتائج    فرق   وجود  عند مقارنة نتائج الاخت�ار القبلي بنتائج الاخت�ار ال�عدي  ین و�تبین لل�احث 

نجاح التجر�ة   إلى ذلك  �عود  وقد التطبیق ال�عدي.لصالح  القبلي وال�عديبین التطب�قین  الاخت�ار
التي    فاعل�ة الأسالیب والوسائلوالتي    فمما یدل على  ،  والإجراءات المتخذة في خطة التدخل 

عد تعیین  وجود اتفاق مسبق في توز�ع الأدوار والمهام بین أفراد مجموعات التعلم و مثلت في  ت 
الراجعة   التغذ�ة  توفر  إلى  �الإضافة  �ق�ة زملائه،  والإجا�ة عن  الرد  مهمة  یتولى  �عینه  طالب 

الدور    و�ان لذلك.  للطلاب الفاعلین في مجموعاتهم  واستخدام �طاقة تقی�م لرصد العلاماتالفور�ة  
 الحد من مشكلة ال�حث.  الكبیر والأثر ال�الغ في

 وتوص�اته  ال�حث خاتمة
خلصت هذه الدراسة إلى وما تم التوصل إل�ه من نتائج فقد    في ضوء ما تم تنفیذه من إجراءات

أكدت    حیثعدد من النتائج المهمة التي أسهمت في تحقیق أهداف ال�حث والإجا�ة عن تساؤلاته.  
معالجة المشكلة    في   ملحوظ  أثر من    أظهرتهلما    في خطة التدخل   فاعل�ة الإجراءات المتخذةالنتائج  

وز�ادة ثقة الطلاب �أنفسهم ورفع التفاعل    مستوى الاست�عابتحسین    من خلالموضوع الدراسة  
المعتمدة   �ات�اع الإجراءات  یوصي ال�احثون . و�ناءً على ذلك،  بین أفراد مجموعات التعلم  الإ�جابي
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توز�ع    هذه الدراسة مع أهم�ة السعي إلى تطو�رها والبناء علیها �استمرار، والتي تمثلت فيفي  
والحرص على إشراك   الأدوار والمهام بین أفراد مجموعات التعلم مع التحفیز والتشج�ع المستمر، 

 جم�ع الأفراد في عمل�ات الحوار والنقاش. 
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